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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2022-2025 

2022 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA TECNICA SAN 
ISIDRO         

TELÉFONO: 2603262 
DIRECCIÓN:  Cra 23 Sur 
Nº 17 - 02 B/San Isidro 

 COMUNA:13 
  
  
  

GESTIÓN DIRECTIVA 

OBJETIVOS METAS 
INDICADORES DE 

GESTION 
ACCIONES 

RESPONSABL
ES 

PLAZO FECHA DEL 
SEGUIMIEN

TO Inicia Termina 

Una identidad 
institucional 
consolidada, 

fundamentada 
en el Modelo 

Pedagógico, que 
favorezca el 

desarrollo de los 
niños, niñas y 

jóvenes  críticos 

Al finalizar el  
año  2022  la 

política de 
inclusión  
estará 

articulado con 
los 

lineamientos 
del decreto 

1421 
orientando las 

practicas 
pedagógicas 

y 
administrativa

s de la 

Política de inclusión 
articulada con el decreto 

1421 

Jornadas de Socialización del decreto 
1421 con la comunidad educativa 

Directivos Del 9 abril 21 de abril 12 de abril 

N° de jornada de 
socialización del decreto 

1421 

Diagnóstico del índice de inclusión de 
las practicas pedagógicas y 

administrativas de la institución 

Directivos y el 
docente 
orientador 

23 de abril 25 de mayo 30 de abril 

Acompañamiento al ajuste de las 
practicas pedagógicas y administrativas 

de acuerdo a lo establecido en el 
decreto 

Directivos y el 
docente 
orientador 

25 de 
mayo 

19 de julio  7 de junio 
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institución 

Al finalizar el  
año 2022 del 

plan de 
mejoramiento 
el 90% de los 

docentes 
relacionan su 

estrategia 
pedagógica 

con la misión, 
visión y los 
principios 

institucionales 

Porcentaje de Docentes 
que relacionan su 

estrategia pedagógica con 
la Misión, Visión y 

Principios institucionales 

 realizar dos reuniones de 
socializar el Modelo Pedagógico y 

horizonte institucional 

        

N° de docentes que 
conocen el horizonte 
institucional 

Realizar  Observaciones  de clase   
para verificar la implementación del 
Modelo pedagógico  y el horizonte 

institucional 

  
Acompañar el Ajuste de  las practicas 

pedagógicas de acuerdo con los 
resultados de las observaciones 

Al finalizar el  
año 2020  del 

plan de 
mejoramiento  

se habrán 
identificado y 
divulgado 10 

practicas 
pedagógicas, 
administrativa
s o culturales 
que reconoce 
la diversidad 

de la 
población  

N° de prácticas 
pedagógicas, admirativas y 

culturales identificadas y 
divulgadas 

Divulgación sobre la estrategia   de 
reconocimiento de las buenas practicas  
pedagógicas,  administrativas y 
culturales 

Diagnóstico de buenas 
prácticas institucionales 

Diagnóstico de buenas prácticas 
pedagógicas, administrativas y 

culturales exitosas 

Jornadas de reconocimiento público a 
las buenas practicas pedagógicas, 

administrativas  y culturales 
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Al finalizar el  
año 2021  los 
órganos de 

gobierno 
escolar y las 
instancias de 
participación 

estarán 
apoyando  la 
vida escolar 
institucional 

de acuerdo a 
lo establecido 

con la 
normatividad 

vigente 

N° de órganos del gobierno 
e instancias de 

participación que están 
apoyando la vida escolar 

institucional 

 Jornadas de socialización de 
normatividad sobre órganos del 
gobierno escolar e instancias de 

participación 

N° de jornadas de 
socialización de 

normatividad sobre órganos 
del gobierno escolar e 

instancias de participación 

Consolidación del plan de acción de las 
instancias de los órganos de gobierno e 

instancias de participación 

Seguimiento al plan de acción de los 
órganos de gobierno escolar e 

instancias de participación 

    

GESTIÓN ACADEMICA  
Implementar 
mecanismos 

de seguimiento 
y 

retroalimentaci
ón en la 

ejecución del 
plan de 

estudios que, 
además de 

responder a las 
políticas 

trazadas en el 
PEI, los 

lineamientos y 
los estándares 

básicos de 

Al finalizar el  
año 2022 ,   el 

95% de los 
docentes 

ejecutan el 
plan de 

estudio con 
fundamento 

en los 
lineamientos, 
estándares y 

DBA 
establecidos 
por el MEN 

Porcentaje de Planes de 
Estudios estructurados, 
ajustados y ejecutados de 
acuerdo  los lineamientos, 
estándares, DBA, 

Socialización de los lineamientos 
curriculares, de los estándares y los 
DBA establecidos desde el MEN 

Directivos  y 
docentes 

Del 19 
febrero 

al 23  de 
marzo 

23-feb-19 

N° de docentes que 
implementan la planeación 

de aula o unidades 
didácticas teniendo en 

cuenta los lineamientos, los 
estándares y los DBA/ N° 

total de docentes 

Registro de los planes de estudio que 
cumplen con el objetivo trazado 

Directivos  y 
docentes 

Del 17 abril  al  25 mayo 24-abr-19 

Registro de observaciones de trabajo 
de aula de los docentes Directivos 

Del 1 de 
junio 

al 30 de julio 09-jun 

Al finalizar el 
año 2022  el 
100% de los 

docentes 

Porcentaje de docentes 
articulando coherentemente 
las secuencias didácticas 
con el modelo pedagógico 

Reuniones periódicas con docentes 
sobre apropiación del Modelo 

pedagógico institucional 
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competencias, 
a los Derechos 

Básicos de 
Aprendizaje, 

otorgue 

especial 
importancia a 

las 
aprendizajes, a 

las 
competencias, 
a los valores y 

normas 
relacionados 

con las 
diferencias 

individuales, 
raciales, 

culturales, 
familiares, que 

le permitan 
valorar, 

aceptar y 
comprender la 
diversidad y la 
interdependenc

ia humana.  

articularan 
coherenteme
nte su trabajo 
en el aula con 

el modelo 
pedagógico 
institucional. 

N° de docentes que 
ejecutan el modelo 
pedagógico / docentes total 
de la institución 

Registro planes de estudio y planeación 
de aula que incluyan el modelo 

Pedagógico Institucional 

 

Registro observaciones de clases 
verificando coherencia con el modelo 

pedagógico 

Al finalizar el  
año  2020  los 

indicadores 
de calidad 

ISCE, 
pruebas 

SABER 11, 9, 
5, 3, 

Aprobación, 
Reprobación 
y Deserción 

serán 
socializados 
por todos los 
docentes y se 
establecerán 
los planes de 
mejoramiento 

Porcentaje del 
Cumplimiento de la Meta 
Mínima Anual (MMA) del 
ISCE establecido por el 

MEN 

Socialización de los resultados de las 
pruebas SABER 3,5,9, 11, para realizar 

los ajustes en el plan de estudio 
correspondiente 

N° Estrategias Pedagógicas 
utilizadas en el aula de 

clase en miras de alcanzar 
la meta mínima 

En cada periodo revisar la eficiencia de 
cada docente por área de estudio para 

considerar los ajustes necesarios 

  
Realizar en todo momento 

evaluaciones por competencias tipo 
ICFES en los diferentes grados 

        

Al finalizar el  
2021 se 

contará con 
una base de 

datos del 30% 
de los 

N°  de egresados 
vinculados a la base de 
datos con conocimiento de 
su situación laboral o 
social/N° total de egresados 

Convocatoria reunión de Egresados 

N° de egresados que no se Red social de egresados 
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egresados del 
2010 al 2017 
que consigne 
los estudios y/ 
vinculación al 

mercado 
laboral 

vincularon al mercado 
laboral y/ o a realizar una 

carrera 

Organización de la base de datos sobre 
los egresados 

        

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  

Implementar 
estrategia de 

apoyo a 
estudiantes 

que presentan 
bajo 

desempeño 
académico o 

con 
dificultades de 
interacción, 
aplicando en 

todas las sedes  
dándola a 

conocer a  la 
comunidad 
educativa, 
buscando 

apoyo en los 
servicios 

prestados por 
otras entidades 
o profesionales 

de apoyo. 

Al finalizar el 
año 2022  del 

plan de 
mejoramiento 
el 80% de los 
estudiantes 

con bajo 
desempeño 
académico o 

con 
dificultades 

de 
interacción, 

habrán tenido 
apoyo 

psicológico y 
psicosocial 
por parte de 
la psicóloga-

docente 
orientadora 
del colegio y 
apoyada por 
la Secretaria 

de Salud, 
personería 

 N° total de estudiantes 
con bajo desempeño 

académico o con 
dificultades de 

interacción /N° de 
estudiantes atendidos  

Registro de estudiantes con 
dificultades de aprendizaje o  de 

interacción 

Directivos, 
Directores de 

grupo 

Del 19 
febrero 

15  de 
noviembre 

12 de abril 

N° de entidades 
municipales apoyando el 
proceso académico y de 

interacción de los 
estudiantes que lo 

requieren 

Talleres sobre manejo de conflictos 
y consumo de sustancias 

psicoactivas por la Personería mal 
y Secretaria de Salud 

Directivos y el 
docente 

orientador 
De 2 mayo   30 de Octubre 30/04/2022 

consultas personales de apoyo con 
el docente orientador y expertos 

 el docente 
orientador 

Del 19 
febrero 

30/11/2022 7 de junio 
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mal y otras 
entidades 

municipales 

Al finalizar el 
2022 se 
habrá 

establecido 
un contrato 

para el 
mantenimient

o de los 
computadores 
y proyectores 
de todas las 

sedes 

Porcentaje de equipos y 
recursos para el 

aprendizaje  que se les hizo 
mantenimiento preventivo 

y correctivo 

Contrato para el mantenimiento de 
los equipos 

        

N° de Equipos en buen 
estado/N° total de 

equipos de la institución 

diligenciamiento  formato de control 
por los docentes que utilizan las 

salas 

talleres a los estudiantes del buen 
uso de la tecnología que tiene la 

institución 

Al finalizar 
el año 2020  
el 60% de 

los 
estudiantes 

habrán 
participado 

en 
actividades 

para el 
manejo del 

tiempo libre 
como 

talleres de 
música, 

deportivas, 
capacitación 
Comfenalco 

Nº de niños que 
participan. 

Gestionar ante Secretaria 
nombramiento de docente de 

música.                                                     

solicitar  a Comfenalco talleres 
para los estudiantes en 
jornada contraria 

 Gestionar ante proyección 
social de la UT  la escuela de 
música. 
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Al finalizar el 
año 2021 se 

habrá 
continuado   

con el  
programa de 

mantenimiento 
y 

embellecimient
o de la Planta 
Física de la I.E. 
en cada sede 

N° de necesidades 
detectadas en cada sede. 

Reunión de docentes por sedes 

para definir las prioridades  de 
mantenimiento y 

embellecimiento de cada sede.  

detección de necesidades 

Elaboración del Plan de 
embellecimiento y 

mantenimiento 

 adjudicar presupuesto 

  

        

%  mantenimientos y 
embellecimientos de las 

sedes 

Conformación de los equipos 
en cada sede 

ejecución del plan de embellecimiento 
y mantenimiento 

evaluación y ajustes 
Al finalizar el 
año 2022 se 

hablara  
capacitado al  

80% de los 
docentes de 
acuerdo al 
horizonte 

institucional, el 
PMI de  

mediano plazo, 
diagnostico de 
los perfiles de 
formación de 
los maestros 

N°   docentes capacitados 

Priorizar los temas de las 
capacitaciones 

Contactar expertos en los diferentes 
temas 

        

Programación de  jornadas pedagógica 

N° de jornadas  realizadas 

Ejecución del cronograma de 
capacitaciones 

evaluación del impacto en el quehacer 
pedagógico de los docentes 

ajustes  

GESTIÓN DE LA COMUNIDAD  
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Implementar 
programas 

organizados con el 
apoyo de otras 

entidades 
(secretaria de 

salud, hospitales, 
universidades) que 
buscan favorecer 

los aprendizajes de 
los estudiantes y 
de la comunidad 

sobre los riesgos a 
que están 

expuestos y crear 
una cultura del 

autocuidado y de 
la prevención 

buscando vincular 
a  los estudiantes y 

la comunidad. 

Al el año 2022 
se  habrán 

realizado 12 
escuelas de 

padres sobre 
autocuidado, 
embarazo en 
adolescentes, 
consumo de 
sustancias 

psicoactiva, 
pautas de 

crianza 

N° de padres que asisten a 
escuela de padres /N° total de 

padres 

Selección de las temáticas por niveles y 
grados 

Docente 
Orientadora 

Del 15 marzo  al 16 de 
Noviembre 

18 de mayo, 17 
agosto 

difusión de los cronogramas en  cada sede 

Docente orientadora del 1 de abril  al 20  de 
noviembre 

5 junio y 4 
septiembre 

N° de escuelas de padres 
realizadas 

Talleres escuela de padres 

Directivos y  
docente orientadora 

Del 2 de mayo  a 16 de noviembre 9 julio y 14 
septiembre 

Elaboración de actas en cada escuela de 
padres 

Docente 
Orientadora 

Del 2 de mayo  a 16 de noviembre 10 julio y 14 
septiembre 

Al finalizar el 
año 2022 el 
50% de la 

comunidad 
educativa se 

habrá 
capacitado  en  

posibles 
desastres 
naturales   

% de Capacitación a la 
comunidad educativa frente a 

los riegos y desastres 

Taller en caso de temblor  por la Defensa 
Civil 

        

N° de simulacros realizados 
frente a los riesgos 

Taller sobre primeros auxilios con personal 
especializado de la Secretaria de Salud 

Taller manejo de incendio y utilización de 
los extintores adelantado por miembros de 

la defensa Civil 

Al finalidad el 
año 2020  el 
50% de los 
estudiantes 

habrán asistido 

%de talleres sobre derechos 
humanos, autocuidado, 
prevención riesgos 
psicosociales 

Capacitaciones a estudiantes sobre 
derechos humanos, autocuidado, 

prevención riesgos psicosocial 
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a talleres sobre 
derechos 
humanos, 

autocuidado, 
prevención 

riesgos 
psicosocial 

N° de talleres/N° de 
estudiantes capacitados 

Asistencia de Personería, secretaria de 
salud sobre derechos humanos  

        

Al finalizar el 
año 2021, el 
70%  de los 
estudiantes 

habrán 
formulado su 
proyecto de 
vida, como 
parte de las  

competencias 
ciudadanas  y 
Transformació
n del Entorno. 

N° total  estudiantes 
definir las pautas para la elaboración  del 

proyecto de vida 

% de proyectos de vida 
formulados 

Orientación a los estudiantes sobre su 
elaboración 

  

Revisión y corrección de los mismos  

     


