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Capitulo |

Generalidades

En época de emergencia, pandemias, cuarentenas, es obligacion de la
Institucion educativa seguir los lineamientos dispuestos por el gobierno nacional
y el MEN, para garantizar a los nifios, niflas y adolescentes el proceso de
educacion, respetando los derechos y deberes de toda la comunidad educativa.

Este documento tiene el objetivo de presentar los lineamientos de convivencia
generales para regular el Modelo de Aprendizaje remoto, y como un apoyo
fundamental para el trabajo en alternancia y la continuacién de la propuesta
educativa de nuestra Institucién técnica San isidro.

1.1 Uso del Uniforme

Los estudiantes deberan hacer uso del uniforme institucional al atender las
conexiones sincronicas para sus clases, refuerzos y actividades académicas,
culturales o deportivas. No esta permitido ingresar a las aulas virtuales en pijama,
sin camiseta o con prendas que no correspondan al uniforme institucional. Si hay
alguna novedad con el uniforme, el estudiante debera informar de manera
oportuna al director de grupo.

1.2 Parametros de Conexion para el Proceso Académico (Sincronico y
Asincronico)

Para el Modelo de aprendizaje remoto, la conectividad de los estudiantes, tanto
el de su dispositivo de conexion (portatil, tableta, celular) como el ancho de la
banda de su servicio de internet, es fundamental para garantizar el proceso de
aprendizaje de nuestros estudiantes. Por ello, presentamos a continuacion los
lineamientos de conectividad con el que deben contar:

a. Los estudiantes deben contar con un dispositivo de conexion -Tablet o
computador- para poder desarrollar las actividades asincronicas y lograr
las conexiones sincrénicas programadas en las plataformas virtuales.

b. Se sugiere que la calidad de internet sea adecuada para lograr buenas
conexiones en las videoconferencias y uso de las herramientas virtuales
institucionales. Estos valores varian de acuerdo al nUmero de equipos
conectados al modem de internet en su hogar.

c. Los estudiantes deben ser autbnomos y gestores de su proceso de
aprendizaje. Esto implica revisar de manera constante y oportuna las
plataformas virtuales para ver el calendario, programacioén, fechas de
entrega y cierres de plataforma.

d. Sihay problemas de conexion por fallas en el servicio de internet o de la
empresa de electricidad, por favor reportar al director de grupo. Teniendo
en cuenta que estas fallas son ajenas al estudiante, se dara la posibilidad
de presentar los trabajos segun orientaciones del docente encargado.
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Para tener esta excepcion, el padre de familia deber4d comunicar la
novedad con los soportes debidos (imagenes, comunicados o fotografias)
gue evidencien la situacion.

e. Los estudiantes deben conectarse desde un lugar comodo y propicio para
recibir la clase sincronica. En casa deben procurar que en este espacio
no se vulnere ningun elemento de la intimidad de la familia que pueda ser
visibilizado a través de la camara.

f. Para la modalidad virtual y semipresencial se establece que la
inasistencia con mas del 20% justificadas y 10% sin justificar no se hace
la promociodn al siguiente afio lectivo del estudiante.

g. No se programaran actividades o trabajos donde haya necesidad de
encuentros entre estudiantes de manera presencial.

h. Respetar los horarios establecidos de comunicacion, jornada laboral y de
descanso para los miembros de la Institucion.

1.3 Comportamiento en las Clases Remotas - Preescolar

a. Preparar los nifios y nifias de Preescolar, 15 minutos antes del horario
indicado segun la jornada escolar para el inicio de las clases.

b. Establecer horarios de rutina para crear habitos de vida (hora de

levantarse y hora de ir a la cama).

Habitos de higiene personal, de alimentacién, descanso y recreacion.

Saludar al ingreso a la jornada escolar y despedirse al concluir la jornada.

e. Avisar con anticipacion si se van a ausentar de clase (se llevara un
registro diario de asistencia).

f. Tener los equipos que se van a utilizar (celular, Tablet O PC cargado con
antelacion al inicio de la jornada escolar).

g. Tener los elementos necesarios para el trabajo escolar (lapiz, borrador,
colores, temperas, pegante etc...

h. Los padres deben hacer acompafiamiento activo a los estudiantes,
durante la ejecucion de las actividades.

i. Atender las orientaciones de la Docente para la realizacion de las
actividades.

j. Orientar a los nifios (as) sobre el uso de la guia didactica.

k. Durante la jornada hacer pausas activas.

|. Realizar registro fotografico de las actividades que se realicen
diariamente.

m. Enviar al docente las evidencias en horario preestablecido en el plan de
trabajo.

Qo

1.4 Comportamiento en las Clases Remotas - Primaria y Bachillerato
a. Los estudiantes deben presentarse, de manera puntual, con el uniforme
institucional a la clase programada.
b. Deben ingresar a la clase virtual con el micr6fono apagado y la camara
prendida.




Institucion Educativa Técnica“San Isidro”

NIT. 809.005.992-9 Cédigo DANE 173001003048

Propiedad del Municipiode Ibagué Tolima

¥ R Resoluciénde reconocimientode AVANCES DEL PEl hasta nueva visita en los de Niveles Preescolar, Basica primariay secundariay Media
LR R Técnica con especialidades en logistica empresarial y en ejecucion de programas deportivos N°001962 del 10 de noviembre de 2020
Tedos per Ju calidad! Secretaria de Educacion Municipal.

c. La comunicacion con los compafieros y docentes debe ser respetuosa y
asertiva en todo momento.

d. Las herramientas de la plataforma de conexion tales como pizarra,
pantalla compartida o chat sélo podran usarse con la autorizacion del
profesor.

e. Las intervenciones por parte del estudiante deben hacerse mediadas por
el docente. Es decir, el docente es quien da la palabra. En este momento,
el estudiante debera activar su microfono y hacer la intervencion. Al
terminar, debera desactivar el microfono.

f. Acogerse a los acuerdos o pactos de aula esenciales establecidos por el
grupo.

g. Los estudiantes que no estén cumpliendo con estas sencillas normas de
sana convivencia en las clases remotas, seran llamados dos veces al
orden por el docente. Si después de estos llamados de atencion el
comportamiento no cambia, seran retirados de la clase sincronica. El
estudiante debera cumplir con las tareas asignadas por el profesor
durante la clase.

Capitulo Il
Roles y Responsabilidades Durante la Virtualidad

2.1 Equipo Directivo

a. Desarrollar los lineamientos y protocolos generales para el
funcionamiento adecuado de la Institucion Educativa Técnica San Isidro
en modalidad remota y alternancia.

b. Capacitar y acompafiar al equipo académico en adaptacion del plan
curricular anual a la modalidad remota, guardando los objetivos
pedagodgicosy de aprendizaje para todos los estudiantes.

c. Apoyar el seguimiento del conducto regular en todos los estamentos.

d. Hacer seguimiento de los procesos académicos, pedagogicos,
emocionales y psicologicos de los estudiantes y docentes.

e. Tomar decisiones en todos los procesos institucionales que tienen
relacion con el Modelo de aprendizaje remoto.

f. Mantener comunicacion constante con el equipo docente, Consejo de
Padres y organizaciones en convenios que estan encargadas de las
certificaciones técnicas (SENA).

g. Creary socializar el Observador virtual.

2.2 Equipo Tecnologia de la Institucion
a. Garantizar el correcto funcionamiento de la plataforma institucional y
herramientas digitales dispuestas para el trabajo remoto.
b. Capacitar al equipo docente en el uso de las herramientas digitales
necesarias para lograr tener una operacion académica exitosa.
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c. Apoyar y orientar los procesos virtuales para facilitar el acceso de todos
los miembros de la comunidad.

d. Asistirinquietudes de la comunidad y brindar soporte a los requerimientos
presentados.

2.3 Equipo Liderazgo Pedagdgico (Lideres de area)

a. Garantizar y monitorear el contenido académico y pedagodgico que
desarrollan los docentes.

b. Asegurar la implementacion efectiva del Modelo de aprendizaje remoto,
haciendo seguimiento a sus equipos de trabajo.

c. Acompafar a sus equipos de trabajo en el disefio de material y las
actividades. También gestionar y asistir sus inquietudes.

d. Ser el canal de comunicacion entre el equipo directivo y los docentes.

e. Supervisar y hacer seguimiento a los procesos académicos de sus
docentes a cargo.

f.  Motivar positivamente a sus equipos.

2.4 Directores de Grupo

a. Hacer seguimiento académico y emocional de su grupo de estudiantes.
(informe semanal)

b. Comunicarse con padres de familia, de ser necesario, para hacer
seguimiento a los procesos.

c. Redireccionar las solicitudes de estudiantes y padres de familia a los
colaboradores que les corresponde. (Coordinacion y Orientador escolar)

d. Hacer seguimiento al cumplimiento a los refuerzos por parte de los
estudiantes.

e. Apoyar los procesos de desarrollo de habilidades en autogestion y
organizacion de los estudiantes.

2.5 Docentes

a. Disefiar el trabajo académico y pedagdgico de calidad para los
estudiantes.

b. Seleccionar y/o desarrollar los recursos de trabajo para los estudiantes.

c. Publicar de manera oportuna los trabajos, rabricas y consignas de trabajo
en las plataformas dispuestas para el trabajo académico remoto.

d. Asegurar la comunicacion en el aula virtual con los estudiantes.

e. Hacer seguimiento del aprendizaje de los estudiantes durante el proceso
académico remoto y comunicar oportunamente novedades.

f. Dar retroalimentacion oportuna a los estudiantes y consignar el proceso
de evaluacion.

g. Reportar de manera oportuna aquellos estudiantes que estan teniendo
dificultades académicas, emocionales y/o comportamentales. (Informe
semanal)
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h. Diligenciar el cuadro de asistencia, PIAR, y estrategias de comunicacion
necesarias para el seguimiento de los estudiantes.

2.6. Orientacion Escolar

a. Brindar atencién psicoldgicaa los estudiantes y sus familias en momentos
de crisis.

b. Crear material pedagogico que promueva el desarrollo de las habilidades
cognitivas, motrices y socioemocionales de los estudiantes.

c. Fomentar practicas que promuevan el bienestar y la sana convivencia en
las familias.

d. Apoyar el proceso académico de los estudiantes, a partir de la atencién
de sus necesidades educativas especfficas y orientar a los padres para
gue sean una red de apoyo positiva.

e. Acompafar el proceso de adaptacion de los estudiantes al aprendizaje
remoto proporcionandoles herramientas que fomenten las habilidades del
pensamiento y la autogestion.

f. Organizar campafias de prevencion y promocion de la salud fisica, mental
y social para toda la comunidad educativa.

g. Crear guias y orientaciones adecuadas para los estudiantes y sus familias
durante el modelo de aprendizaje remoto.

2.7 Equipo de Vida Sana
a. Crear material y actividades apropiadas sobre salud y desarrollo fisico
para que los estudiantes y sus familias puedan desarrollar en casa.
b. Organizar actividades que fomenten el deporte y la actividad fisica desde
casa.
c. Motivar al equipo académico a realizar pausas activas a través del
deporte.

2.8 Docentede Apoyo (PIAR)

a. Trabajar de manera colaborativa con los docentes en el disefio de la
planeacion.

b. Apoyar a los docentes en la preparacion de materiales o consecucion de
los recursos necesarios para las sesiones sincronicas y asincronicas

c. ldentificar situaciones que afectan a los estudiantes y comunicarlas
oportunamente al director de grupo.

d. Reunirse de manera periddica con los docentes para hacer ajustes,
resolver inconvenientes y hacer nuevos acuerdos, buscando mantener un
clima de trabajo adecuado.

e. Documentar el proceso de los estudiantes en las sesiones de trabajo con
ellos, acorde con el protocolo de seguimiento.

f. Apoyar a los docentes en la atencion a los nifios durante las clases
remotas.
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g. Revisar material de clase con los estudiantes en pequefios grupos o
individualmente de acuerdo a lo acordado con los docentes.

h. Realizar acompafiamiento en las clases sincronicas cuando sea
requerido.

i. Apoyar los procesos de los estudiantes bajo la guia de los docentes.

j. Ofrecer espacios de actividades extracurriculares sincronicas vy
asincrénicas para los nifios PIAR.

2.9 Consejo de Padres

a. Informar de manera asertiva y oportuna a los padres de familia los
comunicados emitidos por el colegio.

b. Apoyar las actividades organizadas por el colegio incentivando Ila
participaciéon de todos los padres de familia.

c. Respetar los conductos regulares establecidos en el Pacto de
Convivencia.

d. Transmitir de manera asertiva y respetuosa los requerimientos, dudas,
comentarios, inconformidades y felicitaciones de los padres de familia al
equipo Directivo del colegio.

e. Participar en las reuniones programadas para votar y tomar decisiones
que sean llevadas a esta instancia del colegio.

2.10. Estudiantes

a. Conectarse a las clases o actividades sincrénicas de manera puntual.

b. Revisar de manera constante y oportuna las plataformas en las que se
publican las consignas de trabajo, calendarios, mensajes de docentes,
informacién de conexion, entre otros para el caso de los estudiantes de
las secciones de Primaria y Bachillerato.

c. Cumplir oportunamente las fechas de entrega establecidas por los
docentes en el marco de la integridad académica.

d. Trabajar colaborativamente con sus comparfieros con el objetivo de
apoyar el proceso de aprendizaje grupal e individual.

e. Comunicarse de manera asertiva y proactiva con los directores de grupo
y docentes para gestionar requerimientos, solicitudes y/o dudas en el
Modelo de aprendizaje remoto.

f. Informar de manera oportuna y justificada cualquier inconveniente
referente a la conexion a clases, entrega de trabajos y dificultades en
general al docente encargado y al director de grupo.

g. Cumplir con las normas establecidas en el Pacto de Convivencia.

h. Respetar a comparfieros, docentes y directivos en las conexiones.

i. Asumir de manera autbnoma y responsable su proceso académico. Las
habilidades de autogestion tales como: la organizacion, la reflexion, la
automotivacion, entre otras, seran fundamentales para su aprendizaje.
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2.11. Padres de familia y/o acudientes

a. Apoyar el proceso de aprendizaje de los estudiantes brindando las
herramientas (computador, tablet o celular) necesarias para lograr el
trabajo sincronico y asincronico exigido por el colegio.

b. Acompanfar el proceso de aprendizaje de los estudiantes de manera
respetuosa y prudente con los docentes en las clases remotas. (Pre-
escolar, primero y segundo)

c. Seguir el conducto regular establecido en el Pacto de Convivencia para
gestionar solicitudes o requerimientos.

d. Permitir a los estudiantes gestionar sus responsabilidades, compromisos
y desafios con el objetivo de fortalecer las habilidades de autogestion,
autorregulacion, organizacion y uso del tiempo.

e. Respetar las clases remotas entendiendo que la autoridad es el docente
a cargo. Evitar opinar, preguntar o transmitir algin requerimiento o
comentario al docente durante su clase.

f. Acompafar adecuadamente a los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje remoto brindandoles herramientas en la gestion de sus
emociones, la perseverancia y en la tolerancia a la frustracion.

g. Motivar la actividad fisica, las pausas activas y los habitos saludables
durante las clases remotas.

h. Garantizar que las rutinas previas al inicio de la jornada escolar se hayan
cumplido tales como bafio, alimentacion y presentacion personal.

i. Permitir la participaciéon autbnoma de los nifios, sin intervencién del
adulto.

j.  Garantizar que el entorno fisico sea Optimo para evitar distractores.

k. Comunicar a los docentes o directivos de manera respetuosa atendiendo
al conducto regular y por canales oficiales (evitar los grupos de chat), las
oportunidades de mejora que se requieran.

|. Buscar apoyo con el equipo académico y el Consejo de Padres para
identificar estrategias de acompafamiento para sus hijos.

m. Asistir a las reuniones de seguimiento académico, convivencial (Escuelas
de Familas) a los que sean citados por parte de los docentes o directivos.
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Capitulo Il

Medidas Correctivas y Ruta de Atencion Escolar

Los parametros establecidos en este documento para la convivencia escolar en
la virtualidad durante el aprendizaje remoto, se acogen a las disposiciones
establecidas de acuerdo a la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013,
la cual indica como seguir la ruta de atencion integral para garantizar la
Convivencia Escolar.

Enla modalidad remota y/o semipresencial, se han articulado nuevos items a las
situaciones de tipo I, Il y ll. El debido proceso se seguira como lo sefiala el
documento principal del Pacto de Convivencia en el capitulo VII en cada una de
sus situaciones. La aplicacion de correctivos pedagogicos se hara en
consecuencia al protocolo y debido proceso.

3.1 Situaciones Tipo |

a. Conectarse tarde a una clase o actividad programada sin justificacion
después de 10 minutos de haber iniciado.

b. No conectarse a una clase o actividad programada sin justificacion.

c. Utilizar lenguaje soez en el chat o en el nombre de sus usuarios al
conectarse.

d. Conectarse a la clase virtual con un alias o nombre diferente al real o al
correo establecido por la Institucion.

e. Sabotear las clases permitiendo conexiones de personas ajenas a la
institucion.

f. Ingresar a las clases virtuales sin camiseta, usando pijamas o prendas
gue no son las del uniforme institucional.

g. Reproducir videos, musica o hacer uso de herramientas como la pizarra
sin autorizacion.

3.2 Situaciones Tipo Il

a. No conectarse a la clase sincronica sin autorizacion o conocimiento del
docente encargado y/o director de grupo.

b. Juzgar en tono de burla a un comparfero o al docente por el lugar desde
el que se conecta.

c. Difundir imagenes, audios, fotografias y/o filmaciones que lesionen al
individuo en cualquiera de sus aspectos como ser humano dentro o fuera
de la Institucion. (Cyberbullying).

d. Vulnerar la vida personal de estudiantes, docentes, directivos,
colaboradores y familias adscritas al Colegio haciendo uso de sus fotos,
videos y comentarios publicados desde sus redes sociales personales.

e. Hacer uso del nombre, fotos, videos y publicaciones personales de
estudiantes, directivos, colaboradores y familias adscritas al Colegio en
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redes sociales y/o canales de difusion publicos para dafiar su buen
nombre y reputacion.

f. Usar el nombre del colegio, escudo o logo para promover paginas o
usuarios en redes sociales que buscan exponer y wulnerar aspectos
privados de los estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y
colaboradores.

g. Realizar cualquier tipo de fraude académico ya sea a través del plagio, la
copia o cualquier actitud deshonesta frente al trabajo a ser evaluado.

3.3 Situaciones Tipo llI

a. Viralizar imagenes de docentes, directivos, estudiantes o padres de
familia en redes sociales con el objetivo de dafiar su reputacién y buen
nombre.

b. Agredir verbal o gestualmente generando alguna amenaza que atente
contra la vida de algin miembro de la comunidad por algun elemento que
se evidencie a través de la camara que permite la conexion a la
videoconferencia.

Exhibir su cuerpo desnudo frente a la camara.

Compartir imagenes o videos pornograficos durante las clases y/o grupos

pedagdgicos.

e. Crear grupos, listas de difusion, foros o publicaciones por cualquier red
social (Whatsapp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, etc.) con el
objetivo de afectar la integridad fisica y/o emocional de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

f. Difundir fotografias, videos o publicacion con contenido intimo de
miembros de la comunidad educativa por dentro y fuera de esta.

g. Exhibir, consumir o incitar al consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas, cigarrillos, cigarrillos electrénicos y vaporizadores a través
de la camara durante las actividades sincronicas y asincronicas a lo largo
de la jornada escolar.

a0

Capitulo IV
Comunicacion en la Virtualidad

En el marco de la virtualidad, las comunicaciones son fundamentales para
trabajar colaborativamente en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Para
lograr fortalecer los canales de comunicacién, hemos dispuesto canales de
atencion estipulados en el documento Estrategias de Comunicacion, el cual
sera socializado por cada director de grupo y/o por cada docente desde su
asignatura.
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Capitulo V

Apoyo Virtual al Aprendizaje

Con el objetivo de apoyar el proceso de aprendizaje de todos los estudiantes, se
han dispuesto unos programas pilares para acompanar la experiencia educativa
de los alumnos.

5.1 Programa de Apoyo Académico

El equipo académico ha dispuesto estrategias para apoyar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

5.1.1 Cartillas de trabajo. Mediante contenidos, talleres y guias tanto
fisicas como virtuales, se lleva acabo el apoyo a los estudiantes para
fortalecer el proceso de aprendizaje remoto.

5.1.2 Seguimiento. El seguimiento sera una estrategia fundamental
desde el equipo docente del Colegio. Cada periodo se hard un
seguimiento de los estudiantes en las reuniones de progreso, junto con el
apoyo de Coordinacion y Orientador escolar. En estas reuniones se
tendra una mirada objetiva y reflexiva sobre el proceso académico y
emocional de los estudiantes para identificar sobre cuales aspectos se
trabajara para garantizar el aprendizaje de toda la comunidad estudiantil.
En cada sesion se tomaran decisiones frente a los hallazgos encontrados
y se materializan en reuniones con padres de familia, remisiones
académicas, psicologicas y en reuniones individuales con estudiantes.

5.2 Apoyo Virtual de Bienestar Fisico, Emocional y Mental de los
Estudiantes

El equipo de la Institucion, brindara apoyo a la comunidad educativa en los
siguientes ejes:

5.2.1 Orientacibn y seguimiento. Acciones encaminadas al
acompafnamiento y seguimiento individual de estudiantes y sus familias,
gue permitan potenciar las habilidades, atributos personales, bienestar
integral y adecuada socializacion.

» Orientaciones individuales con estudiantes.

* Orientacion a Padres de Familia / Acudientes.

* Intervenciones con Docentes.

+ Seguimiento de procesos terapéuticos externos e implementacidon

de recomendaciones en el aula de clase.
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* Recomendaciones por parte de orientador escolar, docente de
apoyo (PIAR), comité de convivencia, comités de promocién y
evaluacion y consejo directivo.

5.2.2 Bienestar. Son todas las acciones, procedimientos e intervenciones
de tipo informativo y educativo, que permiten al estudiante y su familia
ejercer un mayor control sobre si mismo, fomentar el autocuidado, facilitar
la toma de decisiones y modificar comportamientos con el fin de lograr
estilos de vida saludables.
* Encuentros en escuela de familias.
* Programa de mediacion escolar (Coordinacion y/o Orientacion
Escolar)
* Intervenciones interdisciplinarias por parte del comité de
convivencia escolar.

5.2.3 Prevencion. Todas aquellas acciones, que buscan evitar
enfermedades, desequilibrios emocionales y cualquier tipo de accion o
situacion, que atente contra la salud fisica y mental de los estudiantes y
sus familias, se lleva a cabo a través de la deteccion e intervencion de los
factores de riesgo.

« Conversatorios psicoeducativos relacionados con problematicas
propias de cada etapa del desarrollo. Ejemplo: prevencién de
conductas adictivas, derechos sexuales y reproductivos e
inteligencia emocional.

 Remisién a profesionales de la salud para valoracion de los
estudiantes en casos especfficos.

5.3. Programa de Orientacion Profesional y Vocacional
Las actividades que se establecen para el cumplimiento del programa de
orientacion vocacional son:

a. Aplicacién de Bateria Psicotécnica y construccion de perfil y hoja de vida
escolar.
Entrevista Familiar.
Entrevista a estudiantes y profesionales.
Etapa productiva en las Técnicas.
Ruta de Universidades, regionales, nacionales y visita de universidades
internacionales al campus del colegio o en modalidad virtual.
Talleres disefiados para las diferentes carreras.
Asistencia a ferias universitarias.
Estudio de Campo y simulaciones de entrevista con profesionales de
diferentes carreras.

©cooo
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ADECUACIONES AL PACTO DE CONVIVENCIA
CAPITULO XV O DE INCLUSION

Articulo 46.

Para el reconocimiento de las discapacidades de un estudiante, los padres de
familia deberan presentar al momento de la matricula las certificaciones médicas
gue asi lo contemplen. Se reconoce como discapacidad para el presente pacto,
las descritas por la Resoluciéon 113 de 2020 del Minsalud. De no hacerlo, el
docente de aula, el profesional de apoyo y el orientador estaran atentos para que
este compromiso se cumpla por parte de los padres de familia y /o cuidadores
como lo establece el decreto 1421.

Articulo 47.

La institucion apoyada en el personal capacitado elaborara para los estudiantes
relacionados en el articulo 46, el Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR.
Teniendo en cuenta los anteriores, los padres de familia y los diferentes procesos
de cada uno de los estudiantes.

Articulo 48.

Se entiende por educacion inclusiva de calidad “El proceso de aprendizaje
mediante el cual despierte en los educandos habilidades y destrezas que le
permitan reconocerse como persona Util inmersa en la construccion del tejido
social’. La Institucion Educativa San Isidro, procurara la Educacién inclusiva de
calidad.

Articulo 49.
Los directores de grado en que se encuentren estudiantes que presenten
discapacidadesy con el animo de prevenir el acoso escolar como lo define la
Ley 1620 de 2013, dentro del Plan de Aula podran guiarse por los siguientes
parametros.

PARAMETROS

1. Conocer las caracteristicas particulares de cada uno de los estudiantes
gue tendra en el afio lectivo identificando los que tengan discapacidades
para apoyarlos.

2. Indagar por las caracteristicas pedagodgicas que se relacionan con la
discapacidad reportada.

3. Adelantar jornadas de sensibilizacion introduciendo juego de roles, donde
se identifique una forma diferente de ver, sentir comprender o vivir el
mundo.
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4. Permitir la construccion de respuestas en equipo con los estudiantes,
haciendo que éstos se consoliden cada vez mas y de mejor forma
aprendiendo de la diferencia.

Articulo 50.

Cuando un estudiante con autismo sea merecedor de una reconvencioén o acciéon
pedagdgica de reparacion, los profesores en apoyo del personal especializado
disefiaran estrategias para su comprension mediante pictogramas o la
comunicacion que este utilice para una perfecta comprension.

Articulo 51.

El acoso escolar como lo define la Ley 1620 de 2013, sera tratado como se
establece en el articulo 21 del presente Pacto y su clasificacion sera la misma
para todos los estudiantes teniendo en cuenta el respeto por el debido proceso
en todos los casos.

Articulo 52.

El Comité de Convivencia escolar revisara periédicamente las condiciones
planteadas en los ajustes razonables cuando las situaciones de violencia o acoso
involucren estudiantes con discapacidad como agresores o agredidos.

Articulo 53.

Bienvenida a los estudiantes con discapacidades. Al iniciar un afio lectivo,
los estudiantes antiguos adelantaran el protocolo de bienvenida para los
estudiantes nuevos y para los estudiantes con discapacidades. Identificando:

1. Las caracteristicas de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
con discapacidad.

2. Las barreras existentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion.

3. La modalidad méas pertinente para la nifia, nifio, joven o adulto con
discapacidad de acuerdo con sus caracteristicas.

4. Las estrategias para la construccion de un ambiente agradable y
acogedor para su llegada, que permita establecer relaciones de confianza
entre sus familias y la institucion educativa. Se espera que los directivos,
maestros, compafieros y familia construyan un encuentro y dialogo que
les permita compartir percepciones y creencias y definir las estrategias,
ajustes y apoyos que se requieren en este proceso. Como se vera mas
adelante, estos son insumos para la construccion del PIAR y las actas de
acuerdo, en particular:

a. Los ajustes a realizar en los tiempos de permanencia del
estudiante en las instituciones educativas y la flexibilizacion del
horario, si es necesario.

b. Los ajustes al espacio, que pueden variar segun las necesidades
del lugar.
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c. Los ajustes a los proyectos de aula y planeaciones, cuya finalidad
es garantizar los aprendizajes y la participacion de todas y todos.

d. Los ajustes frente a la ubicacion del estudiante en el aula y las
estrategias de comunicacién mas pertinentes, si es necesario.

e. Los ajustes en los procesos de alimentos, recomendaciones frente
a preparaciones, consistencia, cantidad, ingredientes.

f. Laidentificacion de la atencidén que requiere el estudiante por parte
del sector salud, medicacion, procesos terapéuticos, entre otros.

g. Los procesos que se requieren trabajar juntamente con la familia'y
con la comunidad educativa en general para favorecer su
educacion inclusiva.

h. También es el espacio clave para la identificacion de los
estudiantes con posibles alertas en el desarrollo o dificultades en
el aprendizaje, casos en los cuales sera fundamental solicitar
concepto de sector salud como entidad competente y hacer
seguimiento a su proceso educativo, haciendo los ajustes que haya
lugar (Guia de Apoyo — Decreto 1421, pag. 13-14).

Articulo 54.

Los estudiantes con discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento
y retroalimentacién que la Institucion Educativa San Isidro ha fijado para todos
los estudiantes.

1. Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes
particulares en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar
cada afio académico se anexara un informe anual de proceso pedagdgico
para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los
estudiantes de basicay media.

2. Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el
docente de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin
final de cada estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser
utiizado en los procesos de entrega pedagdgica para favorecer las
transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo,
y sera indispensable para el disefio del PIAR del afio siguiente y la
garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi como
para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante.

Articulo 55.

La Oferta educativainstitucional. La Institucion Educativa, San Isidro, en virtud
del Decreto 1421 de 2017, y para garantizar una educacion de calidad, presenta
su oferta educativa respondiendo a las caracteristicas de las personas con
discapacidad, siguiendo las orientaciones técnicas, administrativas y
pedagogicas del Ministerio de Educacién Nacional, asi:
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1. Oferta General: esta oferta corresponde a la ofrecida para todos los
estudiantes del pais, dentro de la cual tendrdn acceso todos los
estudiantes con discapacidad, quienes, de igual manera que opera en el
sistema general, deberan ser remitidos al establecimiento educativo oficial
o contratado mas cercano a su lugar de residencia, y al grado acorde a
su edad cronoldgica. Para cada uno de los casos y conforme a las
caracteristicas del estudiante, contara con los ajustes razonables
definidos en el PIAR, dentro de los espacios, ambientes y actividades
escolares, con los demas estudiantes. En el evento que no sea posible
cerca al lugar de residencia, por algun motivo justificado, se garantizaran
los servicios de transporte y alimentacion, si es el caso.

2. Oferta bilingle bicultural para poblacion con discapacidad auditiva:
la Modalidad Bilingte - Bicultural es aquella cuyo proceso de ensefianza
- aprendizaje serd en la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol como
segunda lengua y consiste en la destinacion de establecimientos
educativos regulares, en los que se contardn con aulas paralelas y
docentes bilinglies que impartan la formacion en lengua de sefias, y otros
apoyos tecnolégicos, didacticos y linglisticos requeridos, entre los que
estan los intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana y modelos
linguisticos. Para tal efecto, las entidades podran centralizar esta oferta
educativa en uno o varios establecimientos educativos y garantizar el
transporte para aquellos a quienes les implique desplazarse lejos de su
lugar de residencia Para hacer efectivo el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad auditiva, la entidad territorial asesorara a las
familias y a estos estudiantes, para optar {i} por la oferta general en la cual
el estudiante ingresa a un aula regular y se le brindan los apoyos
determinados en el PIAR conforme su particularidad, sin contar entre
estos apoyos con interprete de lengua de sefias colombina - Espafiol, ni
modelo lingtistico, o (ii) por una . modalidad bilingle- bicultural ofrecida
por establecimientos educativos con aulas paralelas que fortalezcan la
consolidacion de la lengua y de la comunidad.

3. Oferta hospitalaria/domiciliaria: si el estudiante con discapacidad, por
sus circunstancias, requiere un modelo pedagogico que se desarrolle por
fuera de la institucion educativa, por ejemplo, en un centro hospitalario o
en el hogar, se realizard la coordinacion con el sector salud o el que
corresponda, para orientar la atencion mas pertinente de acuerdo con sus
caracteristicas mediante un modelo educativo flexible.

4. Oferta formacién de adultos. Las personas con discapacidad con

edades de quince (15) afios 0 mas, que no han ingresado a ningun grado
del ciclo de educacion basica primaria o hayan cursado como maximo los
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dos primeros grados; o aquellos que con edades de quince (15) afos o
mas, que hayan finalizado el ciclo de educacién primaria y demuestren
gue han estado dos (2) afios 0 mas por fuera del servicio publico educativo
formal, seran destinatarios de la educacién basica formal de adultos
regulada enla Subseccion 4, Seccion 3, Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro
2 del presente decreto.

Paragrafo 1.

El Ministerio de Educacién, en coordinacion con el INSOR o quien haga sus
veces, conforme a las funciones establecidas en el marco normativo, asesorara
y brindara lineamientos para la organizacion de la oferta educativa para los
estudiantes con discapacidad auditiva que opten por la modalidad bilingte
bicultural.

Paragrafo 2.

Si en el proceso educativo se evidencia la necesidad de promover alternativas
orientadas al desarrollo de habilidades para la vida o la formacién vocacional, la
entidad territorial certificada contard con proyectos especfficos dentro o fuera de
la institucion educativa, que respondan a sus caracteristicas, descritas en el
PIAR, con aliados como el SENA, el sector salud o con otros actores para
gestionar la implementacién de un proceso mas pertinente a sus caracteristicas.




